Lembar Persetujuan Menjadi Responden

( Informed Consent )

Kepada Yth. Responden
di Tempat

Dengan Hormat,

Saya mahasisiwi S1 program studi kesehatan masyarakat Universitas Esa
Unggul
Nama : Prasti Febriana
Nim : 201431306

Bermaksud akan melaksanakan penelitian tentang “Faktor- Faktor yang
Berhubungan dengan Komitmen Pekerja dalam Penerapan K3 pada Area Workshop 1 di
PT. X tahun 2017. Adapun segala informasi, yang saudara/ i berikan akan dijamin
kerahasiaan karena itu saudara/ i bebas untuk mencantumkan nama atau tidak.
Sehubungan dengan hal tersebut peneliti meminta kesediaan saudara/ i untuk mengisi
kuisioner ini dengan menandatangani kolom di bawah ini. Atas kesediaannya dan kerja

samanya saya ucapkan terima kasih.

Responden



Kuesioner : Faktor- Faktor yang Berhubungan dengan Komitmen Pekerja dalam
Penerapan K3 pada Area Workshop 1 di PT. X

I. Petunjuk Pengisian
1. Jawablah setiap pertanyaan ini sesuai pendapat Bapak/ Ibu/ Saudara sejujur-
jujurnya dan perlu diketahui bahwa jawaban dari kuesioner ini tidak
berhubungan dengan benar atau salah.
2. Pilih jawaban dengan memberi tanda checklist (V) pada salah satu jawaban
yang paling sesuai menurut Bapak/ Ibu/ Saudara.
S : Setuju
TS : Tidak setuju
I1.1dentitas Responden
1. Nama Responden
2. Umur Responden
3. Pendidikan Terakhir
4. Masa Kerja

I11. Kuesioner Dukungan Organisasi

Berikan tanda checklist (\) pada salah satu jawaban sesuai dengan pendapat
Bapak/ Ibu/ Saudara.

No Pernyataan

Kejujuran atau Keterbukaan

Organisasi ini selalu menanggapi keluhan saya

Organisasi selalu mempertimbangkan apa yang menjadi tujuan saya

A
1
2 | Organisasi mempertimbangkan pendapat yang saya sampaikan
3
4

Organisasi akan memaafkan kesalahan saya pada pekerjaan yang saya
lakukan

Dukungan Pengawas

Organisasi ini benar benar peduli tentang kesejahteraan saya

Organisasi ini memberikan perhatian kepada saya
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Organisasi memberikan bantuan ketika mengalami masalah

Organisasi tidak akan mencari orang lain dengan gaji yang rendah
untuk menggantikan saya

Imbalan Kerja dan Kondisi Kerja

Organisasi berusaha membuat pekerjaan semenarik mungkin
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Organisasi akan menghargai setiap kontribusi yang saya berikan




No

Pernyataan

TS

Jika ada kesempataan berkarier, organisasi akan memanfaatkan saya

Organisasi selalu berusaha mempertimbangkan karakter pribadi saya

IV. Kuesioner Komitmen Kerja
Berikan tanda checklist (\) pada salah satu jawaban sesuai dengan pendapat Bapak/
Ibu/ Saudara.

No

Pernyataan

[

A

Keaktifan berpartisipasi dalam pekerjaan

1

Saya bersedia datang tepat waktu pada saat jam kerja

Saya bekerja sesuai dengan standar operasional prosedur yang telah di
tetapkan

Saya menggunaan alat pelindung diri agar dapat terhindar dari
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja

Saya menggunaan alat pelindung diri agar dapat terhindar dari
kecelakaan kerja dan penyakit akibat kerja

Saya harus mengetahui arti dari rambu K3 atau safety sign yang
berada di area kerja

Mengutamakan Pekerjaan

Saya menyelesaikan pekerjaan saya dengan tepat waktu

Saya menyelesaikan tugas tugas yang menjadi tanggung jawab saya

Bagi saya pekerjaan adalah segalanya

Saya bertanggung jawab atas semua yang saya telah kerjakan

Saya menganggap pekerjaan yang di berikan kepada saya adalah
penting

Pekerjaan penting untuk harga diri

Saya dapat diterima oleh orang lain karena pekerjaan saya

Saya lebih bersemangat ketika berhasil menyelsaikan semua pekerjaan
saya

Saya mendapat pengalaman postif atas pekerjaan yang saya lakukan
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Orang lain melihat saya lebih positif ketika saya bekerja di perushaan
ini

Saya mendapat dukungan untuk dapat menyelesaikan pekerjaaan saya
tepat waktu




